

Аналитический отчет по результатам внутреннего мониторинга МБДОУ «Северо-Енисейский детский сад №5»
«Оценка результативности и качества образовательного процесса и условий реализации основной образовательной программы дошкольного образования» за 2022-2023 учебный год
В соответствии с приказом МБДОУ «Северо-Енисейский детский сад №5 (далее – МБДОУ№5) от   №   «О проведении мониторинга» в период с 05.05.2023 по 10.06.2023 по показателям качества, утвержденным распоряжением РУО от 02.05.2023 №78, был проведен внутренний мониторинг «Оценка результативности и качества образовательного процесса и условий реализации основной образовательной программы дошкольного образования» за 2022-2023 учебный год (далее – мониторинг).

Внутренний мониторинг проводился с целью определения проблем и перспектив развития учреждения, для выстраивания системной работы по повышению качества образования в МБДОУ №5 в 2023-2024 году через реализацию управленческого цикла, с применением инструментария мониторинга качества дошкольного образования от 0 до 7 (на основании сравнительного анализа ВСОКО 2021-2022г -  прирост, определение проблемных мест).
В 2022-2023 учебном году в соответствии с 8 профилями качества в разрезе следующих направлений: решались ключевые задачи повышения качества дошкольного образования в МБДОУ 5:
1 направление: качество образовательных программ дошкольного образовния;
1 задача: Ревизия основных образовательных программ (ООП, АООП) МБДОУ №5, в части их соответствия инструментарию МКДО-2022 от 0 до 7;
2 направление: «качество содержания образовательной деятельности;

2 3адача: Совершенствование качества реализации образовательной деятельности в МБДОУ №5 по всем пяти образовательным областям, через взаимопосещение   образовательных мероприятий;

3 направление: профессиональное развитие педагогических работников ДОУ, ОО;

3 задача: Профессиональное развитие педагогических работников МБДОУ №5 через реализацию индивидуальных образовательных маршрутов, организуя повышение квалификации, мастер-классы, семинары – практикумы, фестивали участие в районных методических объединениях;

4 направление: качество образовательных условий (кадровые условия; развивающая предметно-пространственная среда; психолого-педагогические условия);

4задача: Повышение качества образовательных условий в ДОО через развитие кадрового потенциала, психолого-педагогических условий, организацию развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО;
5 направление: качество дошкольного образования для детей с ОВЗ;

5 задача: Повышение качества дошкольного образования для детей с ОВЗ через организацию в ДОУ психолого-педагогического консилиума, осуществление индивидуального психолого-педагогического сопровождения детей и родителей, а также в условиях семейного клуба «Логопедический час»;

6 направление: взаимодействие с семьями воспитанников (участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворенность семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка развития детей в семье);

6 задача: Совершенствование качества индивидуальной поддержки развития детей в семье через совместную проектную деятельность, встреч в семейных клубах выходного дня «Дружная семейка», «Логопедический час», анкетирование родителей; 

7 направление: обеспечение здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу;

7 задача: Развитие качества организационно - профилактических мероприятий по сохранению здоровья, присмотру и уходу, питанию, соблюдению правил безопасности воспитанниками в эффективном взаимодействии с социальными учреждениями района, родителями;

8 направление: качество управления и развитие механизмов управления качеством дошкольного образования.

8 задача: Совершенствование качества управления в ДОО через реализацию управленческого цикла. 
Все полученные в рамках внутреннего мониторинга результаты обобщены и оформлены в 8 профилей качества:

1. Профиль качества по направлению «Качество образовательных программ дошкольного образования».

 Анализ эффективности ранее принятых управленческих решений и мер: 
частично проведен мониторинг основной образовательной программы МБДОУ №5, в части её соответствия инструментарию МКДО-2022года от 0 до 7, на основании приказа от 12.09. 2022 года за №20 п/п, все разделы ООП МБДОУ №5 и рабочей программы воспитания расширены в направлении индивидуализации образовательного процесса средствами базовой методической площадки по теме «Содружество образовательных технологий и методик коллективной образовательной деятельности для получения новых образовательных результатов».

 Также ООП МБДОУ №5 и рабочая программа воспитания расширены описанием современных образовательных технологий, реализуемых в МБДОУ №5, практики «Формирование патриотических чувств через краеведческий материал о своей Малой Родине.
Внесены изменения в ООП МБДОУ №5 по патриотическому воспитанию дошкольников, на основании письма Минпросвещения от 15.04.2022 № СК-295/06 «Об использовании государственных символов Российской Федерации»:
-Дополнен абзац 1 пункта «2.2.1. Образовательная область “Речевое развитие”» подраздела «Образовательная деятельность в соответствии с направлениями развития ребенка, представленными в пяти образовательных областях» строкой следующего содержания:

«Одной из задач речевого развития является знакомство дошкольников с книжной культурой, детской литературой, расширяя представления о государственных символах страны и ее истории.».

-  Дополнен абзац 1 пункта «2.2.2. Образовательная область “Познавательное развитие”» строкой следующего содержания:

«Дети старшего дошкольного возраста получают информацию об окружающем мире, малой родине, Отечестве, социокультурных ценностях нашего народа, отечественных традициях и праздниках, о государственных символах, олицетворяющих Родину».

- Дополнена пояснительная записка рабочей программы воспитания строкой следующего содержания: «Формирование основ патриотизма – любви к своей семье, детскому саду, родной природе, соотечественникам; уважительного отношения к ее символике – флагу, гербу, гимну выступают образовательными задачами для старших дошкольников. Формируя представления детей о малой родине и Отечестве, социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, многообразии стран и народов мира, в детском саду осуществляется ознакомление детей в самых общих чертах в интересной и доступной для них форме с государственным устройством России, армией, флотом, авиацией».

- Целевые ориентиры для детей старшего дошкольного возраста строкой следующего содержания: «Дети знают, различают, понимают значение государственных символов России, Красноярского края, Северо-Енисейского района (флаг, герб, гимн), руководителей страны – президент России, Губернатор Красноярского края, Глава района Северо-Енисейского района».
 Во всех возрастных группах имеется краткая информация для родителей из ООП МБДОУ №5: «Цели и принципы ООП МБДОУ №5», «Возрастные особенности детей», «Целевые ориентиры», «Описание технологий применяемых в ДОУ», Приоритетные направления ДОУ и пути их реализации.
- С августа по ноябрь 2022 г проводилась внутренняя экспертиза ООП МБДОУ №5, частично расшита программа с учетом инструментария МКДО в области индивидуализации образования; В МБДОУ №5 в наличии ООП МБДОУ №5; АОП МБДОУ№5 по всем нозологиям, разработанные в соответствии с заключениями ТПМПК, все программы утверждены и выставлены на сайт;
- Приведен в соответствие список парциальных программ по всем образовательным областям, которые востребованы педагогами, с учетом разработанных моделей «содружества технологий», поэтому изменилось число реализуемых образовательных программ (на 13 программ меньше) в сравнении с прошлым учебным 2021-2022 годом (было 50 стало 37 – по данным отчета 85-К). 
- С ноября по декабрь 2022 года прошла муниципальная экспертиза ООП МБДОУ №5, получены рекомендации по корректировке ООП МБДОУ №5.
Анализ реализованных мероприятий по достижению поставленной цели позволили улучшить значение показателя по сравнению с прошлым годом 2022год (при max значении показателя в 2022 году – 5 баллов, в итоге всего набрали 3 балла; в 2023 году при max значении показателя 9 баллов, в итоге набрали 8 баллов, а это - значительный прирост в качестве образовательных программ дошкольного образования.
Утверждена приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 года за № 1028 Федеральная образовательная программа дошкольного образования.
- В марте проведен педагогический совет по теме «Внедрение в практику работы ДОУ ФОП ДО: вопросы и ответы». Разработаны локальные акты: приказ положение о создании рабочей группы по приведению ООП МБДОУ №5 в соответствие с ФОП, дорожная карта по приведению ООП в соответствие с ФОП. Педагоги ознакомлены с целями, задачами, сроками перехода на ФОП ДО, её структурой, в чем сходство, в чем различие ФОП ДО и ООП ДО.  Определен состав и задачи рабочей группы. 
- В группах имеется в открытом доступе краткое содержание ООП МБДОУ №5 для родителей.
Проблемы:

 - Сложно включить в программу все индикаторы качества шкал МКДО, вариативная часть по объему преобладает над основной частью программы, не выдерживается принцип (60 % основной, 40% -вариативной);

- нет возможности собрать рабочую группу для проведения внутренней экспертизы (изменился режим работы педагогов) каждый педагог работает индивидуально с экспертным листом взаимодействие педагогов в дистанционном режиме;
- необходимость изучения, обсуждения методических рекомендаций при разработке ФОП МБДОУ №5 с педагогическим коллективом, но изучение приходится осуществлять в личное время педагогов, так как сдвоенных часов у педагогов нет. 
  Перспективы:

- На основании заключения экспертов муниципальной экспертизы: привести с использованием листа оценки качества образовательных программ оценку ООП ДОУ на соответствие уровневым индикаторам качества шкал МКДО.

- Провести методический диалог по изучению и обсуждению методических рекомендаций при разработке ФОП МБДОУ №5 с педагогическим коллективом; мониторинг запросов педагогического коллектива, озвучивание приоритетных направлений МБДОУ №5 как выход из ситуации – самообразование и проведение методических часов в личное время педагогов. Или в период ремонтных работ в детском саду.

- Разработать до 28 августа проект ФОП МБДОУ №5, обсуждение на педагогическом совете, корректировка и утверждение ФОП МБДОУ №5.
- Внутренняя и муниципальная экспертиза ФОП МБДОУ №5.

Адресные рекомендации по результатам проведенного анализа:
1. Рабочей группе в составе воспитателей: Левакина Н.В., Корепанова Г.Н., Митрошкина П.Ю. - провести экспертизу ООП детского сада на соответствие требованиям ФОП ДО и предоставить отчет об экспертизе (июнь2023г)
2. Всем педагогам МБДОУ №5, узким специалистам принять участие в мониторинге образовательных потребностей (запросов) для проектирования части, формируемой участниками образовательных отношений; секретарю рабочей группы Денисовой Т.С. подготовить справку по результатам мониторинга (май 2023г)
3. Всем педагогам МБДОУ №5, изучить документы федерального, регионального уровня, регламентирующих введение ФОП 
3. Рабочей группе составить проект обновленной ООП детского сада с учетом ФОП ДО (апрель-август 2023год)
4. Учителю – логопеду и педагогу-психологу провести корректировку АООП и АОП МБДОУ №5 по разным нозологиям на соответствие ФОП ДО.
5. Во всех возрастных группах разместить краткую информацию для родителей из ФОП МБДОУ №5: «Цели и принципы ФОП МБДОУ №5», «Возрастные особенности детей», «Целевые ориентиры», «Описание технологий применяемых в ДОУ», «Приоритетные направления и пути их реализации», «Календарный план рабочей программы воспитания».
План мероприятий по направлению: «Качество образовательных программ дошкольного образования в соответствии с ФОП ДО»

Качество ФОП МБДОУ №5
Управленческие решения:

1.Сформировать банк данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, обеспечивающих внедрение ФОП (март- август 2023г)
2. Организовать деятельность рабочей группы по разработке ФООП МБДОУ №5 в рабочее время, в летний период, период ремонтных работ в МБДОУ №5 (июнь-август)
3. На сайте учреждения и на личной странице МБДОУ №5 в мессенджере «VK» представить краткую презентацию ФОП МБДОУ №5 до 01.09.2023г
2. Профиль качества по направлению «Качество содержания образовательной деятельности»
Внутренний мониторинг
Анализ эффективности ранее принятых управленческих решений и мер: Область качества «Содержание образовательной деятельности» показатель «Речевое развитие»
	
	Возрастные группы МБДОУ №5

	
	1 младшая группа
	2 младшая

группа
	Средняя

группа
	Старшая

группа
	Подготовительная к школе группа
	Средний бал по ДОУ

	3.3.1 Развитие речевого слуха
	3 балла
	3 балла
	3 балла
	3балла
	3балла
	3

	3.3.2 Обогащение словарного запаса
	2 балла
	3 балла
	2 балла
	3балла
	3балла
	2,6

	3.3.3

Развитие понимания речи и формирование предпосылок грамотности
	1 балл
	2 балла
	2 балла
	3балла
	3балла
	2,2

	3.3.4

Культура устной речи и речевая активность
	2 балла
	3 балла
	2 балла
	3балла
	3балла
	2,6

	3.3.5

Освоение письменной речи
	1 балл
	2 балла
	2 балла
	2 балла
	3балла
	2

	3.3.6

Литература и фольклор
	2 балла
	3 балла
	2 балла
	3балла
	3балла
	2,6

	Итог по группе:
	1,8
	2,6
	2,1
	2,8
	3
	2,5

	Уровень качества
	Требуется серьезная работа по повышению качества 
	Качество стремится к базовому
	Требуется серьезная работа по повышению качества
	Качество стремится к базовому
	Базовый уровень
	


План по усовершенствованию работы по повышению качества.
Парциальные программы, применяемые в соответствии с ООП МБДОУ №5: «Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду»,  автор О.С. Ушакова, Гербова В.В. «Развитие речи в детском саду».
Педагоги 1 и 2 младших группы решают задачи развития речи воспитанников через активизацию воспитанников в проговаривании   рифмованных слов, произведений фольклора, слов с опорой на предметные картинки, звукокодражание (Дидактические игры «Кто как кричит», «Назови какой….» , применение Ментальных карт, богатой речевой развивающей среды, применение аудио-сопровождения режимных моментов, разыгрывание сюжетно-ролевых игр.

В средней, старшей и подготовительной группах задачу: обогащение активного и пассивного словарного запаса решаем через музейную технологию «Музей в чемодане», технологию «Взаимотренаж»; дидактичекие и речевые игры, игры –театрализации. 

Задача формирования правильного звукопроизношения решается через артикуляционные, дыхательные, логоритмические упражнения, скороговорки, чистоговорки, речевые игры.

Учитель-логопед организует индивидуальную работу детьми, консультирует воспитателей, родителей по автоматизации звуков                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    планирует и проводит работу в семейном клубе «Логопедический час».  Формирование письменной речи реализуется через знакомство с азбукой схематизации, символическими изображениями: педагоги учат детей планировать свой день, готовить схему рассказа; изображать правила группы.

Развитие диалогической и монологической речи осуществляется через применение технологий КСО: «Фронтально-парные занятия», Взаиморассказывание, Взаимопередача тем, «Схематизация сказок».

Обучая детей задавать и отвечать на вопросы полным ответом через совместную разработку с детьми опорных схем – подсказок для описания картин, пересказа; 

- Для формирования у воспитанников связной письменной речи педагоги в системе применяют содружество технологий КСО, а также  развивающие технологии «Сказочные лабиринты игры», «Фиолетовый лес», В.В.Вокобовича, ТРИЗ – метод «Волшебный экран», Метод фокальных объектов, они способствуют мотивации детей к речевой и познавательной активности. 

 В РППС организуют речевую развивающую среду – говорящие стены, волшебные подоконники, календари событий, другое. Для отслеживания динамики развития важно осуществлять педагогическое наблюдение и фиксацию через «табло освоения детьми темы», Табло «развитие словарного запаса по теме…», другое.

Анализ реализованных мероприятий по достижению поставленной цели позволили улучшить значение среднего показателя по ДОУ в сравнении с прошлым годом на 0,5 баллов (2022год: 2балла; 2023год: 2,5); при max значении суммарного показателя в 2023 году – 18 баллов, наш МБДОУ №5 набрал 15 баллов - качество стремится к базовому.
Риски: загруженность педагогов конкурсами, недостаточная методическая грамотность в осуществлении образовательной деятельности по развитию речи, недостаточная компетентность педагогов в выборе и соблюдении алгоритма технологий, нет системного подхода в реализации поставленных задач. Недостаточная материально-техническая база – демонстрационный и раздаточный материал не в достаточном количестве.

Предложения по развитию: для педагогов всех возрастных групп.
1. Работа над правильностью собственной речи, эмоциональностью, соблюдение педагогической этики - как образец правильной речи взрослого для ребенка - работа над собой через участие в методических мероприятиях, качественно готовиться к занятиям, продумывая ход занятия, вопросы к детям для мотивации и рефлексии;
2.Повышать педагогическую компетентность по реализации образовательной деятельности по развитию речи через самообразование и курсы КИПК.
3.Привести во всех возрастных группах в соответствие РППС с требованиями инструментария МКДО, системная работа по развитию качества речевого развития до базового уровня. 
4. Для освоения   письменной речи в РППС группы систематически наполнять наглядностью: говорящие стены с продуктами детской деятельности: буквы, цифры, символические изображения, схемы, слова, детские планы, сообщения, рефераты, табло выбора и фиксации. Работа с педагогами по проблеме культуры педагогической речи, развития ораторского искусства.  Систематическое применение табло планирования и учета освоения деятельности по развитию речевого развития.
Управленческие решения:

1.Разработка адресных рекомендаций педагогам, локальных актов для осуществления системной работы по индивидуализации образовательного процесса, осуществление развивающего контроля образовательной деятельности по речевому развитию.
2.Пополнить библиотечный фонд методической литературой по всем образовательным областям в соответствии с требованиями федеральной образовательной программы (ФОП ДО): детской художественной литературой, периодическими изданиями, демонстрационным материалом (картины для составления описательных рассказов, рассказов с развивающим сюжетом с учетом календарно-тематического планирования, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях, дидактические развивающие игры в достаточном количестве.
Внутренний мониторинг

Анализ эффективности ранее принятых управленческих решений и мер: Область качества «Содержание образовательной деятельности» показатель «Социально-коммуникативное развитие»
	Показатели
	Возрастные группы МБДОУ №5

	
	1 младшая группа
	2 младшая

группа
	Средняя

группа
	Старшая

группа
	Подготовительная к школе группа
	Средний бал по ДОУ

	Эмоциональное развитие
	2 балла
	3 балла
	2 балла
	2 балла
	2 балла
	2,2

	Социальное развитие
	1 балл
	3 балла
	2 балла
	3балла
	3 балла
	2,4

	Развитие познавательных интересов, любознательности, активности
	2 балла
	2 балла
	3 балла
	3балла
	    2 балла
	2,4

	Развитие воображения и творческой активности
	1 балл
	2балла
	2 балла
	3балла
	2 балла
	2

	Развитие коммуникативных способностей и активности
	1 балл
	2 балла
	3 балла
	3 балла
	3 балла
	2,4

	Итог по группе:
	1,4
	2,4
	2,4
	2,8
	2,4
	2,3

	Уровень качества
	Требуется серьезная работа по повышению качества 
	Качество стремится к базовому
	Качество стремится к базовому
	Качество стремится к базовому
	Качество стремится к базовому
	


План по усовершенствованию работы по повышению качества социально-коммуникативного развития.
Социально-коммуникативное развитие детей осуществлялось через реализацию принципа «содружества технологий»: технологии коллективной образовательной деятельности; «Утро радостных встреч», «Детский совет», проектной деятельности, через проведение тематических бесед, игровых ситуаций, в соответствии с ООП МБДОУ 5


Возможности: для выстраивания индивидуализации образовательного процесса у дошкольников, актуальной технологией эмоционального, коммуникативного развития, социализации воспитанников является технология коллективной образовательной деятельности в содружестве с технологиями «Утренний сбор», «Детский совет», проектная деятельность. 


Пространство позволяет организовать командное участие детей в работе над совместными задачами, проектами в парах и мини-группах.

Воспитанники средней, старшей и подготовительной к школе групп в ходе образовательной деятельности были организованы через коллективную деятельность: фронтальную, фронтально-парную, индивидуальную, работу в парах, парах сменного состава, малых группах, сводных группах. 
В группах пространство и его оснащение позволяет организовать различные формы коммуникативной активности детей. В групповом помещении присутствуют информационные материалы, описывающие правила общения, установленные в группе: «Правила детского совета», «Книга правил поведения в общественных местах», «Правила поведения в музее».

 У детей в открытом доступе имеются «Азбука схематизации», табло выбора и фиксации деятельности: общее табло «Наш день», индивидуальные дневники «Мой день». Дети проявляют самостоятельность, инициативу, участвуют в планировании, самоуправлении образовательной деятельности – принимают роли «учитель-ученик»; «тренер»; «экскурсовод»; равные партнеры деятельности и рефлексии.

Использование с детьми от 3 до 7 лет дидактического пособия «Бабушкины сказки» способствовало доступно и наглядно знакомиться через сказки с традициями народов России, воспитывать нравственные качества: взаимопомощь, дружелюбие, доверие, доброту, гостеприимство, формировать желание к труду.

Дети проявляют доброжелательность, отзывчивость, умеют отвечать на приветствие другого человека, вежливо выражают свою просьбу, благодарят. Через дидактические игры, иллюстрации в книгах у детей развивается способность видеть разные эмоциональные состояния близких взрослых и детей (радость, печаль, гнев). 

Большое внимание уделялось безопасности жизнедеятельности детей в течение дня в помещениях и на прогулке, при прослушивании сказок, рассматривании картин сюжетных картинок, знакомим детей с основами безопасного поведения в быту, в социуме, в природе, а также безопасность во время игр с песком, водой, с мелкими предметами.  

В группах младшего возраста осуществляется коллективная деятельность фронтальная, дети 1 младшей группы знакомы с режимом дня через сюжетные картинки – маркеры, которые размещены по всем зонам группы – в умывальной, спальне, групповой комнате в разных центрах деятельности. Во 2 младшей группе сюжетные картинки режимных моментов представлены на коврографе – дети совместно с воспитателем планируют дела на день и в течение дня проводят рефлексию – убирая с табло картинки прожитых дел. Эмоциональное, социальное и коммуникативное развитие осуществляется во всех режимных моментах через применение фольклора разного по тематике и жанрам – потешки, заклички, хороводные игры; используются музыкальные игры, средства ИКТ - просмотр видео – роликов, презентаций, мультфильмов, карточки, опорные схемы. Для выстраивания партнерских взаимоотношений педагоги организуют социальные игры в кругу, в парах, начинают работать в парах по технологии «взаимотренаж» с игрушками, карточками.

- Для динамики развития важно осуществлять индивидуализацию образовательного процесса, педагогическое наблюдение и фиксацию детского выбора (как будет решать запланированную задачу  - один, в паре, в малой группе) «Табло выбора», «Табло рефлексии». Повышать педагогическую компетентность через самообразование и курсы КИПК.
Ярким мероприятием, подтверждающим системную работу педагогов, был «Фестиваль технологий КСО, принятых педагогами и детьми МБДОУ №5», в рамках 100-летия великого ученного - дидакта В.К.Дьяченко.

Анализ реализованных мероприятий по достижению поставленной цели позволили улучшить значение среднего показателя по ДОУ в сравнении с прошлым годом на 0,5 баллов (2022год: 2балла; 2023год: 2,2балла); при max значении суммарного показателя в 2023 году – 15 баллов, наш МБДОУ №5 набрал 11,4 балла - качество стремится к базовому.
Риски: недостаточная компетентность педагогов в системной реализации технологий социально - коммуникативного развития, разный уровень принятия педагогами актуальной технологии сотрудничесва -  коллективной образовательной деятельности (КСО) и реализация алгоритма технологий КСО («Взаимотренаж», «Схематизация», «Взаимопередача тем» и др.), а также технологий «Утро радостных встреч», «Детский совет», проектная деятельность. 

Предложения по развитию:  
- Продолжать методическую работу по повышению педагогической компетентности в реализации педагогики сотрудничества педагогов- детей – родителей; через семинары – практикумы, деловые игры на уровне ДОУ; курсы ПК КИПК, семинары центра КСО: проживание педагогами коллективной образовательной деятельности по индивидуальным программам, разработческие семинары; 
- В системе применять табло выбора и фиксации, модель «содружество технологий», осуществлять фронтально-парную работу, на неделю распределять детей в постоянные пары для изучения нового материала, когда закрепление материала (пары сменного состава). 
Внутренний мониторинг Анализ эффективности ранее принятых управленческих решений и мер: Область качества «Содержание образовательной деятельности» показатель «Познавательное развитие»

	Показатели
	Возрастные группы МБДОУ №5

	
	1 младшая группа
	2 младшая

группа
	Средняя

группа
	Старшая

группа
	Подготовительная к школе группа
	Средний бал по ДОУ

	Формирование основ безопасного поведения
	2 балла
	3 балла
	3 балла
	3 балла
	3 балла
	2,8

	Формирование математических представлений
	1 балл
	2 балла
	2 балла
	2 балла
	2 балла
	1,8

	Формирование представлений об окружающем мире: природа, экология, техника и технологии
	1балл
	3балла
	3 балла
	3балла
	    3 балла
	2,6

	Формирование представлений об окружающем мире: общество и государство, культура и история.
Социокультурные нормы, традиции семьи, общества и государства. Представления об отечественных традициях и праздниках. Многообразие стран и народов мира.
	1 балл
	3 балла
	3 балла
	3балла
	3 балла
	2,6

	Итог по группе:
	1,2
	2,7
	2,5
	2,7
	2,7
	2,4

	Уровень качества
	Требуется серьезная работа по повышению качества 
	Качество стремится к базовому
	Качество стремится к базовому
	Качество стремится к базовому
	Качество стремится к базовому
	


План по усовершенствованию работы по повышению качества познавательного развития.

Познавательное развитие детей осуществлялось через реализацию принципа «содружества технологий»: коллективной образовательной деятельности, проектной деятельности, ментальных карт Тони Бьюзена, игровой технологии В.В.Воскобовича, ИКТ в соответствии с ООП МБДОУ 5. Игры и занятия, связанные со знакомством с окружающим миром, соответствуют возрастным особенностям детей.

В 1 и 2 младших группах работа осуществляется через использование дидактических игр и игрушек, с использованием наглядного материала, фольклорных произведений, организуются сюжетно-ролевые игры, игры подражательного характера, с элементами театрализации, с применением ИКТ – технологии, музыкотерапии. РППС группы организована в соответствии с возрастными особенностями и интересами детей.


Пространство в средней, старшей и подготовительной к школе группы позволяет организовать командное участие детей в работе над совместными задачами, проектами в парах и мини-группах.

Воспитанники средней, старшей и подготовительной к школе групп в ходе образовательной деятельности организованы через коллективную деятельность: фронтальную, фронтально-парную, индивидуальную, работу в парах, парах сменного состава, малых группах, сводных группах. 
В группах пространство и его оснащение позволяет организовать различные формы коммуникативной активности детей. Детям доступны в течение значительной части дня различные вещества, предметы и материалы для познавательной активности ребенка.
В ДОУ реализованы детско-взрослые проекты от инициатив воспитанников. В апреле 2023г организована III дошкольная конференция исследовательских и творческих проектов. Были представлены проекты: исследовательский проект «История золотодобычи в Северо-Енисейском районе» - Нехорошева Маргарита (диплом 1 степени); коллективные творческие проекты воспитанников подготовительной к школе группы «Капельки»: «Северо-Енисейский район - моя малая Родина» (диплом 3 степени), «Парад на Красной площади» (диплом 2 степени).
Возможности: реализация базовой методической площадки «Содружество технологий КСО для получения новых образовательных результатов», проводятся разработческие семинары по планированию образовательной деятельности по теме недели с применением технологий КСО. Эффективность подтверждает методическая практика, опубликованная в РАОП, которая оценена экспертами: претендует на высший уровень.
Анализ реализованных мероприятий по достижению поставленной цели позволили улучшить значение среднего показателя по ДОУ в сравнении с прошлым годом на 0,2, балла (2022год: 2балла; 2023год: 2,2балла); при max значении суммарного показателя в 2023 году – 12 баллов, МБДОУ №5 – 9,8 балла - качество стремится к базовому.
Риски: недостаточная компетентность педагогов в осуществлении системной работы: мотивации воспитанников к познавательной активности, выявлению инициатив для реализации технологии проектной деятельности, разный уровень принятия педагогами актуальной технологии коллективной образовательной деятельности: системная работа в парах, группах, фиксация выбора, результата, напарников деятельности в табло, организует детей и способствует мотивации к выбору темы сообщений по групповому проекту, развитию проекта. Педагогами не применяются или частично применяются разработанные шаблоны образовательной деятельности по теме недели с применением технологий КСО. Недостаточная компетентность педагогов в активизации родителей для участия в совместных событийных мероприятиях: проектах, экскурсиях, досугах.

Предложения по развитию: необходимость продолжать выстраивать в системе процесс индивидуализации, гибкого планирования образовательного процесса средствами актуальных технологией, применения принципа содружества технологий: коллективной образовательной деятельности, «Утренний сбор», «Детский совет», проектная деятельность, игровые дидактические пособия В.В.Воскобовича», ментальные карты Тони Бьюзена, ИКТ. Для качества динамики развития качества   познавательного развития, важно в системе осуществлять индивидуализацию образовательного процесса, педагогическое наблюдение и фиксацию детского выбора «Табло выбора», «Табло рефлексии». Закрепить систематическое применение локальными актами, контролирующими мероприятиями. Повышать компетентность педагогов через курсы ПК КИПК, семинары центра КСО: проживание педагогами коллективной образовательной деятельности по индивидуальным программам, разработческие семинары; семинары – практикумы на уровне ДОУ.
Внутренний мониторинг Область качества «Содержание образовательной деятельности» показатель 
«Художественно –эстетическое развитие

	Показатели
	Возрастные группы МБДОУ №5

	
	1 младшая группа
	2 младшая

группа
	Средняя

группа
	Старшая

группа
	Подготовительная к школе группа
	Средний бал по ДОУ

	Эстетическое воспитание
	3 балла
	3 балла
	3 балла
	3 балла
	3 балла
	3

	Знакомство с миром искусства
	1 балл
	2 балла
	2 балла
	2балла
	2 балла
	1,8

	Изобразительное творчество
	2 балла
	2 балла
	3 балла
	3балла
	    2 балла
	2,4

	Музыка и музыкальное творчество
	2 балла
	2 балла
	2 балла
	2 балла
	3балла
	2,2

	Художественное конструирование и моделирование
	3 балл
	3 балла
	3 балла
	3 балла
	3 балла
	3

	Театрально-словесное творчество
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Итог по группе:
	2,3
	2,5
	2,6
	2,6
	2,6
	2,5

	ИТОГ
	Качество стремится к базовому
	Качество стремится к базовому
	Качество стремится к базовому
	Качество стремится к базовому
	Качество стремится к базовому
	


План по усовершенствованию работы по повышению качества художественно-эстетического развития.

Художественно-эстетическое развитие детей осуществлялось через реализацию принципа «содружества технологий» ООП МБДОУ №5. Педагоги применяют парциальные программы в соответствии с ООП МБДОУ №5: игровая технология интеллектуально-творческого развития детей дошкольного возраста В.В. Воскобовича «Сказочные лабиринты игры» «Фиолетовый лес», «Мини-ларчик»; В.П. Новикова, Л.И. Тихонова «Лего-мозаика в играх и занятиях»; Куцакова Л.В. «Конструирование из строительного материала: Младшая группа (3-4 года)»; Т.В.Волосовец, Ю.В. Карпова, Т.В.Тимофеева Парциальная образовательная программа дошкольного образования «От Фрёбеля до робота: растим будущих инженеров»; Комарова Т.С. «Изобразительная деятельность в детском саду»; И. А. Лыкова Авторская программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки», Т.С. Комарова, А.В. Антонова, Б.М. Зацепина «Красота. Радость, Творчество», О.П. Радынова «Музыкальные шедевры». Зацепина М.Б «Музыкальное воспитание в детском саду» Зацепина  М.Б. «Культурно – досуговая деятельность в детском саду»; Зацепина М.Б., Антонова Т.В. «Народные праздники в детском саду»; Зацепина М.Б. Антонова Т.В. «Праздники и развлечения в детском саду»; И. А. Лыкова Авторская программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки»; К Силаева., И. Михайлова «Большая книга поделок «Соленое тесто»»; Калинина Т.В. «Первые успехи  в рисовании»;   В.А.Баймашова «Как научить рисовать», технология творческих мастерских. Н.В. Квач; М.Д. Маханева «Занятия по театрализованной деятельности в детском саду»; Лебедева Е.Н.   «Использование нетрадиционных техник в формировании изобразительной деятельности дошкольников».

Пространство позволяет организовать командное участие детей в работе над совместными задачами художественно-эстетического развития, индивидуально, в парах и мини-группах.


Воспитанники средней, старшей и подготовительной к школе групп в ходе образовательной деятельности были организованы через коллективную деятельность через технологию «Взаимообучение практическим действиям», «Схематизация». В групповом помещении присутствуют информационные материалы – следы детской продуктивной деятельности описывающие правила общения, установленные в группе: «Правила детского совета», «Книга правил поведения в общественных местах», «Правила поведения в музее», алгоритмы художественно-эстетической деятельности. Дети принимают роль командира и обучают своих сверстников практическим навыкам. 
 
В РППС групп в открытом доступе имеются «Азбука схематизации», табло выбора и фиксации деятельности: общее табло «Наш день», индивидуальные дневники «Мой день». Дети проявляют самостоятельность, инициативу, участвуют в планировании, самоуправлении образовательной деятельности, рефлексии.
Использование с детьми от 3 до 7 лет дидактического пособия «Бабушкины сказки» способствовало доступно и наглядно знакомиться через сказки с традициями народов России, передавать содержание сказки в схемах, рисунках, театрализации. 11 Семей воспитанников участвовали в исследовательском модуле проекта «Ценности будущего в традициях народной культуры» - вместе с детьми сочиняли сказку и зарисовывали ее содержание.

В течение года педагоги организовали с детьми выставки детского и семейного творчества к календарным праздникам, памятным датам, в мини-музее «Северо-Енисейский район – золотое сердце Сибири», досуговые мероприятия, праздники: 

событийные мероприятия: «Осенняя ярмарка», «Зимние святки», «Песни, опаленные войной»;

праздничные мероприятия ко Дню Матери, Новогодний утренник, тематические досуги и праздники к 23 февраля, 8марта, Дню космонавтики. 

1 Младшая группа: игровая программа «Нет милее дружка, чем родная матушка»; «На зимней лесной полянке»,

2 младшая группа: инсценировка «Сказка о глупом мышонке»; «Новый год в сказочном лесу»

Средняя группа: посиделки «Наши мамы»; «Магазин новогодних игрушек»

Старшая группа: «Моя мама лучше всех», «А какой наш Дедушка Мороз?»

Подготовительная группа: праздничный концерт «Для любимых наших мам», «Новогоднее путешествие по России», 3 детская конференция исследовательских и творческих проектов, выпускной вечер в стиле 80-х «Стиляги зажигают». 
Педагоги, дети и воспитанники – участники и победители муниципальных конкурсов по благоустройству Северо - Енисейского района «Моя мечта», конкурс творческих проектов «Легомир-2023» диплом 2 степени; «Слово не воробей…», «Театральная весна» (дипломы 1 
и 2 степени)

Анализ реализованных мероприятий по достижению поставленной цели позволили улучшить значение среднего показателя по ДОУ в сравнении с прошлым годом на 0,2 балла (2022год: 2,3балла; 2023год: 2,5балла); при max значении суммарного показателя в 2023 году – 18 баллов, МБДОУ №5 – 15,4 балла - качество стремится к базовому.
Риски: - недостаточная методическая грамотность в организации образовательных мероприятий по художественно-эстетической и конструктивной деятельности, робототехнике.

- недостаточная материальная база: наглядный материал для формирования элементарных представлений о видах искусства (музыка, живопись, театр, народное искусство); разнообразие материалов для конструкторовной деятельности, моделирования. 
План усовершенствования:
- пополнение библиотечного фонда, образовательной среды: материал для формирования элементарных представлений о видах искусства (музыка, живопись, театр, народное искусство); разнообразие материалов для конструкторовной деятельности, моделирования; материалы для творческой активности (песочная терапия, иновационные техники рисования);
- повышение методической компетентности в организации:
- образовательных мероприятий по художественно-эстетической деятельности: мастер-классы, взаимопосещение, наставничество опытных педагогов – менее опытных; 

- конструктивной деятельности, робототехнике через курсы повышения квалификации КИПК. 

Внутренний мониторинг Область качества «Содержание образовательной деятельности» показатель «Физическое развитие»
	Показатели
	Возрастные группы МБДОУ №5

	
	1 младшая группа
	2 младшая

группа
	Средняя

группа
	Старшая

группа
	Подготовительная к школе группа
	Средний бал по ДОУ

	Здоровый образ жизни
	2 балла
	3 балла
	3 балла
	3 балла
	3 балла
	2,8

	Развитие представлений о своем теле и физических возможностях, произвольность и координация движений
	2 балла
	3 балла
	3 балла
	3балла
	3 балла
	2,8

	Движение и двигательная активность
	1 балл
	2 балла
	2 балла
	3 балла
	    2 балла
	2

	Подвижные игры, физкультура и спорт
	2 балла
	2балла
	2 балла
	2 балла
	2 балла
	2

	Итог по группе:
	1,75
	2,5
	2,5
	2,75
	2,5
	2,4

	
	Требуется серьезная работа по повышению качества 
	Качество стремится к базовому
	Качество стремится к базовому
	Качество стремится к базовому
	Качество стремится к базовому
	


План по усовершенствованию работы по повышению качества физического развития.

В МБДОУ №5 используются следующие виды здоровьесберегающих технологий:артикуляционная гимнастика, дыхательная  гимнастика (Стрельниковой А.М),  пальчиковая гимнастика, логоритмические упражнения, кинезиологические упражнения, круговая тренировка, корригирующая гимнастика, гимнастика в кроватках после сна, степ-гимнастика, йога, стретчинг, самомассаж.
 Виды здоровьесберегающих технологий выбираются с учетом режимных моментов, интересов и особенностей воспитанников, состояния их здоровья и психоэмоционального состояния, а также погодных и климатических условий в соответствии с требованиями санитарного законодательства.

Физическое развитие в рамках образовательных мероприятий проходили в традиционной форме по парциальной программе «Физкультурные занятия в детском саду». Комплексы утренних гимнастик и физических занятий Л.И. Пензулаевой, в режимных моментах и образовательной деятельности применялись следующие парциальные программы: Ж.Е. Фирилеева, Е.Г. Сайкина «Игровой массаж»; В.А. Ковалев «Развитие зрительных способностей детей в игровой форме»; А.А. Уманская «Игровой  самомассаж, спецзакаливание; А.Н. Стрельникова «Развитие правильного дыхания»; Ю.Змановский «Здоровый дошкольник»; М.В.Киселева «Арт-терапия в работе с детьми»; И.Е.Аверина «Физкультурные минутки в детском саду».

В 1 младшей группе физическое развитие осуществлялось в группе, педагоги систематически проводят утреннюю гимнастику, используют индивидуальные ориентиры для каждого ребенка, организуют физкультурные занятия подражательного характера, под аудио – сопровождение, включают игровые разминки для развития мелкой и крупной моторики.

Педагоги 2 младшей группы планируют образовательную и двигательную деятельность с детьми учитывая индивидуальные особенности детей, учитывая рекомендации медицинской сестры. Физкультурные занятия организуются как традиционные, так и по сюжету сказок, под речитатив, с применением разных видов гимнастик. В плане предусмотрены мероприятия вне занятий от инициатив детей в центрах развития «Здоровейка», «Центр игры» течение всего дня: гимнастики после сна, физ.досуги, развлечения, праздники.

В средней, старшей, подготовительной к школе группах подробно планируется образовательная и двигательная деятельность с детьми. Содержание занятий и мероприятий по физическому воспитанию и развитию детей, составляется вместе с медицинской сестрой, учитывая индивидуальные и возрастные особенности. Не в системе запланирована индивидуальная работа с детьми по освоению и закреплению основных видов движений.

Во всех возрастных группах для родителей планируются и проводятся просветительские тематические мероприятия, организуются совместные групповые и индивидуальные консультации, беседы, совместные праздники, проекты, соревнования.

Возможности совершенствования качества физического развития : Базовая методическая площадка по внедрению методик КСО в комплексе со здоровьесберегающими технологиями позволяет мотивировать детей к ЗОЖ, развитию физических качеств. Выстраивание образовательного процесса средствами актуальных технологий эмоционального, коммуникативного, физического развития воспитанников: педагоги младших групп применяют технологии КСО «Взаимоподражание», в старших ФПЗ - работа в парах под фронтальным руководством, РВГ.

В течение года традиционно проходит событийное мероприятие для всех возрастных групп «Парад гимнастик». Реализация технологии КСО (РВГ) в разновозрастной группе дети имеют возможность знакомится  с комплексами разных гимнастик, принимать роль тренера. 

Сетевое взаимодействие с педагогами и тренерами: дополнительного образования: Н.А. Мыльниковой, консультантом по реализации оздоровительной работы в ДОУ, руководителем муниципального проекта «Здоровье, красота, радость»; с тренером ДЮСШ – С.Б. Ивченко по направлению «Нормативы ГТО», «Ходьба на лыжах»; со спортивным комплексом «Нерика», бассейном «Аяхта» позволяет осуществлять комплексную работу по укреплению здоровья и развитию физических качеств воспитанников. В результате - воспитанники подготовительной к школе группы заняли 2 место в Спартакиаде дошкольников -2023г.
Анализ реализованных мероприятий по достижению поставленной цели позволили улучшить значение среднего показателя по ДОУ в сравнении с прошлым годом на 0,2 балла (2022год: 2,2 балла; 2023год: 2,4 балла); при max значении суммарного показателя в 2023 году – 12 баллов, МБДОУ №5 – 9,6 балла - качество стремится к базовому.
Риски:  

- Физ.инструктор – педагог внешний совместитель, не имеет профессиональной переподготовки для организации качественных методически - грамотных физкультурных занятий в ДОУ;

 - недостаточно обустроена система хранения инвентаря и доступа детей к различному оборудованию. 
- на свежем воздухе территория недостаточно оборудована, чтобы   открывать возможности для различной двигательной активности детей.
 - Недостаточное материально- техническое оснащение в спортивном зале и на территории ДОУ не соответствует требованиям инструментария шкал МКДО.

Предложения по развитию: 

- в музыкальном – спортивном зале сделать нишу из штор, стеллаж для хранения спортивного инвентаря, обновить спортивное оборудование в  соответствии с требованиями к РППС  инструментария  МКДО; 

- на территории ДОУ обустроить спортивную площадку, на участках групп установить игровые конструкции с лестницами и стенками для подвижных игр детей, лазанья.
- разработать адресные рекомендации педагогам для осуществления систематического разностороннего развития крупной моторики детей (развиваются сила, скорость, ловкость, гибкость, выносливость, внимание, точность, чувство ритма и др.) в разных формах (в играх, физкультурных и спортивных занятиях) с учетом потребностей и возможностей, интересов и инициативы детей. Развитие крупной моторики интегрировано с другими образовательными областями (напр., она развивается во время занятий танцами или ритмикой, в путешествиях по разнородному природному ландшафту с познавательными целями и т. п.).
- осуществление системной работы по проведению физкультурных мероприятий с учетом методики (структура, дозировка, качество показа и четких установок), индивидуализации образовательного процесса;

 - осуществление развивающего контроля образовательной деятельности по физическому развитию через взаимопосещение образовательных мероприятий, проведение мастер-классов;

-  выстраивание партнерских взаимоотношений для осуществления  индивидуализации образовательного процесса с физ.инструктором ДОУ, тренерами ДЮСШ, спорт.комплекса, дополнительного образования  при проведении спортивных мероприятий;

Управленческое решение: на должность физ. инструктора принимать специалиста, который прошел профессиональную переподготовку физ. инструктора дошкольного образования для повышения качества физического развития воспитанников.
Адресные Рекомендации педагогам 1 и 2 младшей групп:

1.В плане указывать перечень материалов и оборудования для физического развития. 

2. Систематически планировать индивидуальную работу с детьми по освоению и закреплению основных видов движений.

3. Проводить физкультурные занятия с учетом методических рекомендаций с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, осуществляя индивидуализацию образовательного процесса, использовать табло выбора и фиксации деятельности для детей и педагогов.

Рекомендации педагогам средней, старшей и подготовительной к школе групп.

1.В плане указывать перечень материалов и оборудования для физического развития. 

2. Систематически планировать индивидуальную работу с детьми по освоению и закреплению основных видов движений.

3.Планировать самостоятельную двигательную деятельность в физкультурных центрах.

4. Привлекать родителей к изготовлению физкультурного оборудования

5.Систематически применять методику проведения физкультурных занятий по парциальной программе Л.И. Пензулаевой «Физкультурные занятия в детском саду»: обучение детей строевым упражнениям, разучиванию подвижных игр, четко давать команды детям при перестроениях, обязательно использовать зрительные ориентиры и ориентиры для перестроений с учетом возраста воспитанников. 

6. Осуществлять систематически индивидуализацию образовательного процесса, использовать табло выбора и фиксации освоения деятельности по физическому развитию для детей и педагогов.
Рекомендации физ.инструктору:

1.Внешнему совместителю - пройти профессиональную переподготовку физ. инструктора дошкольного образования.

2.Изучать методику проведения физкультурных занятий по парциальной программе Л.И. Пензулаевой «Физкультурные занятия в детском саду»; 

3.Тщательно готовиться к занятиям, предварительно готовить оборудование и материалы к занятиям для всех возрастных групп, соблюдать структуру физкультурных занятий (вводная часть – бег разные виды ходьбы, упражнения на восстановление дыхания; Основная часть: общеразвивающие упражнения, основные виды движений; подвижные игры высокой и низкой активности; Заключительная часть – разные виды ходьбы, упражнения на восстановление дыхания); 

4.Применять игровые приемы, современные технологии, разные способы организации детей для мотивации воспитанников к физкультурным занятиям; 

5.Систематически применять методику обучения детей строевым упражнениям, разучиванию подвижных игр, четко давать команды детям при перестроениях, обязательно использовать зрительные ориентиры и ориентиры для перестроений с учетом возраста воспитанников. 
6.Выстраивать партнерские взаимоотношения с воспитателями, по осуществлению индивидуализации образовательного процесса, применяя технологии КСО.

В МБДОУ №5 выстроена модель социального партнерства с учреждениями образования культуры и спорта, органами системы профилактики.   В дополнительном образовании задействовано 41% воспитанник детского сада старшего дошкольного возраста.
 В 2022 -2023 учебном году в МБДОУ №5 осуществляли свою деятельность кружки: «Легоконструирование»; «Изо-деятельность»; «Шанс» (театральная деятельность); «Шахматы»; «Хореография» «Лыжная секция», которые охватывают все 5 образовательных области. В 2022-2023 году реализован проект «Карандаши» по инициативе работников музея история золотодобычи, воспитанники подготовительной к школе группы получили сертификаты настоящего сибиряка за прохождение курса музейного проекта «Карандаши».
3. Профиль качества по направлению «Профессиональное развитие педагогических работников ДОУ, ОО»

Анализ эффективности ранее принятых управленческих решений и мер: 
Профессиональное развитие педагогических работников МБДОУ №5 осуществляется в соответствии планом методической работы, который разработан с учетом плана БМП по теме «Содружество образовательных технологий, реализуемых в МБДОУ №5 с методиками коллективной образовательной деятельности для получения новых образовательных результатов». Педагоги владеют и активно внедряют методики КСО. Педагогическая деятельность осуществлялась в соответствии с моделями «Содружества технологий в режиме дня моей группы», которую разработали педагоги каждой возрастной группы, таким образом, выстроен индивидуальный маршрут педагогов. 
За 2022-2023 учебный год в соответствии с планом методической работы, а также его корректировкой (по причине утверждения ФОП ДО) прошло 5 педсоветов по темам: 
1.Установочный педсовет «Планирование деятельности детского сада в новом 2022-2023 учебном году» (29.09.2022г);
2. «НСОТ. Стимулирующие выплаты, согласование и утверждение   критериев листа самооценки стимулирующих выплат». Распределение между педагогами общественной нагрузки»; «Согласование тематик и планов мероприятий по безопасности, семейного клуба, событийных и районных мероприятий (25.10.2021г)
3. Тематический педсовет «Настоящее состояние дел, трудности и перспективы» в развитии коллективного обучения и воспитания во всех возрастных группах». Банк методических идей (15.02.2023г; 17.02.2023год)
4 «Что такое ФОП? Как было, как стало. Структура. Требования к РППС Календарный план программы воспитания». Идеи к проведению районной БМП, утверждение плана(28.03.2023г)
5. Итоговый педсовет. Аттестация педагогов на соответствие занимаемой должности. Рефлексия по осуществлению образовательной деятельности. Результаты ВСОКО МБДОУ №5 за 2022-2023 учебный год. (18.05.2023г)
Результаты работы базовой методической площадки по теме «Содружество технологий и методик КСО в процессе обучения-воспитания ДОУ для получения новых образовательных результатов».

Метод – часы, семинары –практикумы по темам: 

(Сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь 2022 год)
- Знакомство с Положением «Воспитатель-года 2023»

- «Как составить свой ИОМ профессионального развития?»
- Карты ФИРО «Развитие детской самостоятельности и инициативы»
(изучаем, апробируем, фиксируем, составляем ИОМ развития детей)
- Парная работа: совместное взаимодействие и совместная отработка технологий КСО»

- Занятия совместного взаимодействия (ЗСВ) и занятия совместной отработки (ЗСО):

- Фронтально-парные погружения всех педагогов и младших воспитателей ДОУ;
- Технология «Извлечение информации из реальных объектов» (КСО);

Разработческие: Модели «Применение технологий и методик КСО в моей возрастной группе;

- «Табло планирования и учета для детей, педагогов и родителей. 
- Планирование на неделю с применением модели «содружество технологий»
Январь, февраль, март, апрель, май 2023года:

Совместный детско-родительский проект

- «Проектная научная деятельность педагогов, детей и родителей»:

- Конструирование: «Разработка проекта по предложенной теме»;

- Конференция «Сопровождение педагогов воспитанников и родителей в реализации детских инициатив, оформлении творческих и исследовательских проектов» с участием представителя РУО, специалиста ИМО,  куратора по проектной деятельности: Л.В.Маюровой (10.02.2023год)
-Инновации в МБДОУ №5: «Детский совет с новым составом» Тандем в МБДОУ №5 (пробы: запуск - деятельность- рефлексия) через событийные мероприятия: «Ярмарка», «Парад гимнастик», «Фестиваль к 100 - летию В.К.Дьяченко».
Педагоги реализуют принцип содружества инновационных технологий, обеспечивают развитие дошкольников в разных образовательных областях, осуществляется индивидуализация образовательного процесса для выстраивания своего индивидуального маршрута, саморегуляции и амплификации детского развития. 
Опыт работы БМП распространяется:

- в рамках проведения мероприятий методического десанта (31.01.2023г);
 - фестиваля Фестиваль педагогических технологий КСО, принятых педагогами и детьми детского сада №5, посвященный 100-летию В. К. Дьяченко. Развивающая предметно-пространственная среда зала и групп отражала деятельность педагогов с детьми и родителями по технологиям КСО. (20.04.2023г)
- в рамках 1 этапа конкурса «Воспитатель года -2023 в МБДОУ №5 (обмен опытом через взаимопосещение), в рамках муниципального этапа был представлен опыт педагога Митрошкиной П.Ю.;
- в рамках реализации практики «практика «Формирование у детей дошкольного возраста патриотических чувств через краеведческий материал о своей малой Родине». Практика реализуется и развивается при эффективном сотрудничестве с родителями, социальном партнерстве с учреждениями и общественными объединениями района, одна из эффективных форм патриотического воспитания-встреча с интересными людьми района: военно-патриотическим клубом «Амаки», героем боевых действий в республике Чечня – И.Ф.Огурцовым, председателем Фонда общественных инициатив  «Золотое сердце Сибири», руководителя кружка «Узоры Севера – Н.В. Никоновой, настоятеля Свято-Спасского храма –отца Сергия, участники  - деятельность МБДОУ 5 распространяется в рамках Всероссийского центра патриотического воспитания детей и молодежи «Мир», региональным координатором от Северо-Енисейского района является старший воспитатель МБДОУ №5. Информация о патриотических мероприятиях Северо-Енисейского района также распространяется на краевом и Всероссийском уровнях;
-В рамках  V кампании Регионального атласа образовательных практик «Методическое сопровождение педагогов по повышению уровня профессиональной компетентности в области организации коллективной образовательной деятельности в детском саду» — представлен опыт базовой методической площадки за три года (2020 — 2023 годы) по теме «Содружество  технологий   коллективной образовательной деятельности для получения новых образовательных результатов (педагогов, детей, родителей) – практика претендует на высший уровень.

▲Концептуальные, процессуальные документы, деятельность по реализации практики представлена на сайте МБДОУ №5, на странице в мессенджере «В контакте», на сайте центра становления КСО КИПК по ссылкам: https://mbdou-seniseiskij.nubex.ru/7614/; https://mbdou-seniseiskij.nubex.ru/6395/; https://mbdou-seniseiskij.nubex.ru/6373/;  https://vk.com/club211959405; https://mbdou-seniseiskij.nubex.ru/6364/; https://mbdou-seniseiskij.nubex.ru/7614/.

Видео материалы: https://clck.ru/33Y9jK; https://www.youtube.com/watch?v=MUNmxlidIkQ (1:48: 03)

Сертификаты Краевого Центра становления КСО за участие в семинарах и проведение мастер-классов (Панкова Е.А., Левакина Н.В., Бектяшкина Е.Д., Митрошкина П.Ю., Корепанова Г.Н. подтверждают активность педагогов в распространении опыта.

Благодарность Российской Макаренковской Ассоциации за вклад в создание методологии, технологии и практики коллективного способа обучения (2022г) подтверждает эффективность практики и командную работу педагогического коллектива по достижению новых образовательных результатов и профессиональное развитие.

За счет активности педагогического коллектива пополнена электронная база данных методических материалов учебно-методический комплекс, частично пополнен библиотечно-информационный фонд (подарок за представление практики по патриотическому воспитанию в КИПК ЦНПРИ «Профсреда»): серия книг о истории и героях ВОВ для дошкольников, календарь «История Енисейской губернии».

В 2022-2023году: участие в неделе финансовой грамотности (Опыт: Левакина Н.В., Митрошкина П.Ю) – информация в СМИ, видеосъемка, выставка «Финансы глазами детей»;
- Участие в V Региональном конкурсе методических разработок по финансовой грамотности 1 этапа «Всероссийского конкурса профессионального мастерства педагогов финансовой грамотности «Финансовая перемена», проводимого Федеральным методическим центром по финансовой грамотности НИУ ВШЭ (ФМЦ) : Представление опыта Левакиной Н.В., «Осенняя ярмарка» номинация «Внеурочное мероприятие по финансовой грамотности»; «Детский совет» и «смешинки» - номинация «Урок с включением дидактических элементов по финансовой грамотности»

«Мотивация детей к труду и добрым делам через финансовую грамотность»; 

Митрошкиной П.Ю «Путешествие на остров «Азбука денег» - номинация «Урок с включением дидактических элементов по финансовой грамотности».

- Представили опыт на межмуниципальной конференции 2 педагога: Бектяшкина Е.Д. «Развитие коммуникативных навыков воспитанников через применение коллективной образовательной деятельности»; Абмаева А.Р.:  «Воспитание патриотизма через музейную педагогику».
Выступали с презентацией опыта в рамках РМО: Корепанова Г.Н. «Развитие предпосылок письменной речи у дошкольников», Тюмерекова О.К. «Кинезиологические упражнения для интеллектуального развития дошкольников», «Инновационные формы работы логопеда с дошкольниками и родителями».
В 2022-2023 году повысили квалификацию 5 педагогов:       

Третьякова А.А. – Организация РППС в соответствии с ФГОС ДО
 АбмаеваА.Р., Митрошкина П.Ю. – «Организация педагогического наблюдения в практике работы с детьми раннего дошкольного возраста»

Левакина Н.В.: «Основы финансовой грамотности в дошкольной образовательной организации»;
Тюмерекова О.К.: Психолого-педагогическое сопровождение дошкольников с ограниченными возможностями   здоровья в инклюзивном образовательном процессе».

Корепанова Г.Н.: «Индивидуальное психологическое консультирование субъектов образовательного процесса»
Организована и проведена аттестация 4 педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогов занимаемым ими должностям: Шахова Л.А.,Зюнькина А.А., Третьякова А.А., Абмаева А.А.
Разработано и утверждено приказом положение по наставничеству, наставнические пары, работа осуществляется в соответствии с утвержденным планом мероприятий. 

26.04.2023г участие в презентационной площадке по представлению модели наставничества МБДОУ №5 - старший воспитатель Бектяшкина Е.Д.;
29.05.2023г участие в презентационной площадке по представлению опыта работы по проекту «Ценности и традиции народов России» -воспитатель: П.Ю. Митрошкина
Разработаны ИОМ у всех педагогов.
Риски: Педагоги опытные выпускают детей в школу, работают на ясельных группах, в роли наставников передают знания молодым специалистам, которые работают с детьми старшего дошкольного возраста;
- Наставничество осуществляется в не в полной мере, так как многие педагоги работают без напарников, осуществляют деятельность по запросу, через взаимопосещение, семинары – практикумы, работая в парах наставник-наставляемый.
- Педагогам сложно отступить от сетки образовательной деятельности, чтобы планировать деятельность от индивидуальных образовательных маршрутов детей;

- Не все педагоги одномоментно приняли коллективную образовательную деятельность, необходимо было мотивировать на изучение технологий: проводить деловые игры, мастер-классы, семинары – практикумы, повышать квалификацию в Центре становления КСО КИПК.
- Не провели презентацию по реализации ИОМ педагогов.
Рекомендации для педагогов дошкольного образования:

- Важно сотрудничество с младшим воспитателем для реализации ИОМ детей, выбора и фиксации детских инициатив;

- Провести семинары-практикумы для педагогов, младших воспитателей, узких специалистов по выстраиванию коммуникативных умений;

 -  Не бояться внедрять инновации, доверять педагогам, родителям, воспитанникам;

- Начинать апробацию коллективной системы обучения с фронтально-парной работы; переходить к схематизации от картинки к символу от символа к схеме, формируя предпосылки читательской грамотности.

Вывод: в результате методического сопровождения педагогов по повышению уровня педагогической компетентности, в области индивидуализации образования, посредством муниципальной базовой методической площадки по теме «Содружество образовательных технологий КСО», повысилось мастерство педагогов в выстраивании индивидуализации образования, повысилась родительская компетентность в мотивации детей к познавательной деятельности,  выстраивании партнерских взаимоотношений с ребенком и педагогами; воспитанники умеют планировать, осуществлять и фиксировать деятельность, работают в парах, малых группах, принимают разные социальные роли (ученик-учитель)  включаясь в самоуправление учебным процессом. Технология коллективной образовательной деятельности способствует развитию коммуникативных навыков, воспитывает в дошкольниках взаимопомощь и партнерство.

Гости БМП отметили, что работа педагогами МБДОУ №5 ведется в системе, это подтверждают новые образовательные результаты: взаимообучение, сотрудничество и самоуправление воспитанников в учебном процессе через планирование от собственных инициатив, рефлексию собственной деятельности и сверстников, обучение через общение в парах, парах сменного состава, малых группах, выстраивание коммуникаций со сверстниками и взрослыми.
Перспектива: Совершенствование работы по индивидуализации образовательного процесса через систематическое применение табло выбора и учета деятельности, планирование с учетом детских инициатив, в системе -1 раз в месяц проводить событийные мероприятия с применением общего сбора, планирования, деятельности и рефлексии.
Включены в график повышения квалификации в центре становления КСО на 2 полугодие 2023г – педагоги без опыта для проживания КСО: Абмаева А.Р., Третьякова А.А., педагоги с опытом: Митрошкина П.Ю., Бектяшкина Е.Д., Панкова Е.А. - конструирование разработок и тиражирование опыта.
 Обучение по патриотическому воспитанию – дистанционно – Шахова Л.А.,    организация образовательной среды в ДОУ - Зюнькина А.А.
Включены в график аттестации на высшую квалификационную категорию: Панкова Е.А., (октябрь 23г); Левакина Н.В. (ноябрь 2023г), на соответствие занимаемой должности: учитель-логопед Тюмерекова О.К.
- Работу по составлению ИОМ педагогов совершенствовать, четко выявлять собственные дефициты и строить реальные планы.
Анализ реализованных мероприятий по достижению поставленной цели подтверждают базовый уровень качества.
4. Профиль качества по направлению «Качество образовательных условий (кадровые условия; развивающая предметно-пространственная среда; психолого-педагогические условия)».
Анализ кадровых условий МБДОУ №5 по результатам самообследования за 2022- 2023года
Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают: 13 педагогических работников – 93% согласно штатного расписания. 
Информация о педагогах:

· старший воспитатель; 

· педагог​-психолог (внутренне совместительство); 

· учитель-логопед;

· инструктор по ФИЗО (внешнее совместительство);

· музыкальный руководитель (внешнее совместительство);

· 9 воспитателей. 

Образовательный уровень педагогов.

13 человек  (100%) имеют образование педагогической направленности
9 человек (69,3 %); - высшее педагогическое 
4 человека (30, 7%) - среднее  профессиональное
Возрастной уровень:

	Наименование
	Всего 
	моложе 25 лет
	25-29
	30-34
	35-39
	40-44
	45-49
	50-54
	55-59
	60-64

	педагогические работники 
	13
	 
	2
	 
	2
	5
	 
	2
	 
	2

	%
	
	
	15,4
	
	15,4
	38,4
	
	15,4
	
	15,4


По стажу работы:

	Наименование
	Всего 
	до 3 лет
	от 3 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	от 15 до 20 лет
	20 и более

	педагогические работники - всего 
	13
	3
	2
	1
	3
	1
	3

	%
	
	23,0
	15,4
	7,7
	23,0
	7,7
	23,0


Квалификационные категории

	Учебный год
	Аттестовано в текущем году
	Имеют категорию

	
	В
	I
	Соответствие
	В
	I
	Соответствие
	Не имеют

	2022г-
2023г
	1
	0
	4
	2
	3
	5
	2

	
	7%
	0 %
	31 %
	15%
	24%
	38%
	15%


Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждения района, края в рамках конференций, семинаров, распространяют опыт, проводят мастер классы, учувствуют в муниципальном и краевом конкурсе «Воспитатель года 2023».
   С 2021 года ДОУ является муниципальной базовой методической площадкой «Содружество образовательных технологий МБДОУ 5 с технологией коллективной образовательной деятельности для получения новых образовательных результатов», презентуют и тиражируют опыт на муниципальном, краевом и региональном уровне. 

   В 2022 году в рамках юбилейной встречи Школы раннего патриотического воспитания была представлена практика «Формирование патриотических чувств через краеведческий материал о своей Малой Родине». ДОУ осуществляет сетевое взаимодействие с краевым центром патриотическим воспитанием «Мир». 

В 2023году представлена в РАОП Красноярского края методическая практика по теме «Методическое сопровождение педагогов по повышению уровня профессиональной компетентности в области организации коллективной образовательной деятельности в детском саду», оценка экспертов: претендует на высший уровень.
Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
    В детском саду библиотека является составной частью методической службы.
   Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.

   Учебно-методическое обеспечение включает работу по оснащению образовательной, коррекционно-развивающей деятельности учебно-методическими пособиями, дидактическими средствами. 

   Детский сад оснащен: 8 компьютеров, 4 принтера, 2 МФУ, 1 интерактивной приставкой, 2 мультимедийных проектора, ламинатор. Подключен интернет, имеется электронная почта, работает сайт ДОУ. Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми редакторами, с интернет ресурсами, фото, видео материалами. Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ

Вывод: в ДОУ имеется библиотечно-методическое и информационно-техническое обеспечение достаточное для эффективной организации образовательной деятельности, но необходимо обновлять и дополнять   в соответствии с требования ФОП ДО.
Оценка материально-технической базы
   В МБДОУ № 5 сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

   В 2022 году был выполнен текущий ремонт. Акт проверки готовности МБДОУ № 5 к новому 2022-2023уч. году от 10.08.2022г. Заключение комиссии: образовательное учреждение к учебному году готово. 

В детском саду оборудованы помещения:

- групповые помещения – 6;

- кабинет заведующего – 1;

- методический кабинет – 1;

- кабинет педагога-психолога и учителя-логопеда – 1;

- универсальный (музыкально-спортивный) зал – 1;

- пищеблок – 1;

- прачечная – 1;

- медицинский блок – 1.
   Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 
   Организованная в ДОУ развивающая предметно-пространственная среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. На территории детского сада, для оформления РППС, совместно с родителями изготовлено большое количество поделок, оформлены клумбы, цветники, огород, разметка автоплощадки на территории ДОУ.
Обновление РППС макро-среда
В 2022-2023 осуществлялся демонтаж старого оборудования, установлено новое современное оборудование, соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. Малые архитектурные формы установлены на прогулочных участках – песочницы, горки, качели в соответствии с возрастными особенностями детей. В июне 2023года в период ремонта будет установлен приобретенный спортивный комплекс на спортивном участке территории МБДОУ №5.

В МБДОУ №5 организован музей «Северо-Енисейский район- золотое сердце Сибири». В 2022-2023 учебном году деятельность музея расширилась: в музее оформляются тематические выставки и познавательные мероприятия, по выбору педагогов назначены и закреплены приказом ответственные за оформление  музея по темам:

 1.Сентябрь, октябрь: «Природа Северо-Енисейского района (растительный и животный мир)» 

Ответственные: Н.В. Левакина, А.А. Третьякова

2. Ноябрь, декабрь: «Золотое сердце Сибири: золотодобывающая промышленность Северо-Енисейского района - добыча и переработка  золота», предприятия и профессии людей нашего района»

Ответственные: П.Ю. Митрошкина, А.Р. Абмаева

3. Январь, февраль: «Прошлое и настоящее Северо-Енисейского района (история достопримечательности)»

Ответственные: Г.Н. Корепанова,  Л. А. Шахова

4. Март, апрель: «Жизнь и быт эвенков - коренного населения  Северо-Енисейского района»

Ответственные: Е.А. Панкова; Е.Д. Бектяшкина

5. Май, июнь: «Мы помним! Мы гордимся!», «Минувших лет не смолкнет слава»

 Ответственные: Е.Д. Бектяшкина, Н.В. Левакина, Г.Н.Корепанова, Л.А.Шахова, Е.А.Панкова
6. Июль, август «Достопримечательности Красноярского края, знаменитые люди Красноярья (поэты, музыканты, художники, спортсмены»). 

Ответственные: А.Р. АбмаеваА.Р., А.А. Третьякова, П.Ю. Митрошкина
В Мини-музее проводились мероприятия в рамках образовательного модуля Всероссийской акции «Ценности будущего в традициях народной культуры», отчет о проведенных мероприятиях представлен в отчете, в итоге МБДОУ №5 – стал региональным победителем Всероссийской акции «Ценности будущего в традициях народной культуры».
В перспективе выставки:
- «Встречи с интересными людьми, прославившими наш район»; 

- «Спорт в жизни Северо-Енисейского района»

- «Культура и культурная жизнь моего района»;

- «Акции добрых дел в Северо-Енисейском районе.
 Вывод: Материально-техническая база ДОУ находится в хорошем состоянии, деятельность по оснащению предметно-развивающей среды, направлена на реализацию основной образовательной деятельности ДОУ и представляет собой систему условий для социализации и индивидуализации образования воспитанников.
Перспектива:
- Соверщенствование РППС (макро-среда) в соответствии с требованиями ФОП ДО – приобретение метеоцентра, организация кладовой для питомцев – кормушки и скворечники которые изготовлены семьями воспитанников в рамках конкурса, посвященному Дню птиц, организованного в МБДОУ №5для благоустройства летней территории;
- Совершенствование материально-технических условий для систематического применения ИКТ;
- Совершенствование программы развития кадрового потенциала, система стимулирования;
- Формирование коллектива и регулирование морально-психологического климата в коллективе через проведение совместных тренингов, через разработку локальных актов об укладе детского сада, культуры взаимоотношений в коллективе;
5. Профиль качества по направлению «Качество дошкольного образования для детей с ОВЗ»
На основании диагностических исследований воспитателей, учителя - логопеда, педагога – психолога были определены дети, которые имеют проблемы в правильном звукопроизношении, трудности в освоении ОООП МБДОУ №5, психологические особенности – низкая мотивация к познавательной деятельности, недостаточно сформированы предпосылки произвольного поведения. В октябре проходило заседание Ппк - решение консилиума предложить родителям пройти ТПМПК для осуществления психолого-педагогического сопровождения. В ноябре провели Ппк для родителей, ознакомили 10 семей с характеристиками специалистов, получили 9 согласий 1 отказ.  В результате 9 детей прошли ТПМПК, получили заключения и были зачислены в логопункт, в таблице представлены дети, посещающие догопункт и программы обучения для каждого воспитанника с ОВЗ.
Дети, зачисленные на индивидуальные занятия в логопункт

2022-2023уч. год

Подготовительная к школе группа
	Код ребенка
	Заключение
	Дефект произношения
	Программа

обучения

	1
	ТПМПК         ОНР II
	«л» замена на «в», пропуск звуков «р», «л»,дефект «ж»
	АООП

Вариант

5.1

	2
	ТПМП              ОНР II
	замена звука «л» на «в»
	АООП

Вариант

7.2

	3
	ТПМПК          ЗПР
	
	АОП

ЗПР

	4
	ППк        ОНР III
	замена «ж» на «ш», пропуск звуков «л», «р», 
	

	5
	ППк          ФНР
	дефект звуков «с», «з», «ж», «ч», «л», «р»
	

	6
	ТПМПК     ОНР III
	дефект звуков «л», «р», «с», «ш»
	АООП

Вариант

5.1

	7
	ППк                      ФНР
	дефект звуков «л», «р», паузы в словах
	

	8
	ППк                           ФНР
	дефект сонорных звуков «л», «р» и звука «ж»
	

	9
	ТПМПК                        ФНР
	горловое произнесение звука «р», замена «л» на «в»
	АООП

Вариант

7.1


Старшая группа
	10
	ТПМПК  ФФНР
	Замена «с» на «ш», «ц» на «с», «ч» на «щ»замена звука  «р» на более легкие
	АООП

Вариант

5.1

	11
	ТПМПК       ОНР II
	Дефект сонорных звуков, горловое искажение «р», замена «з» на «ж»
	АООП

Вариант

7.1

	12
	ТПМПК          ФФНР
	замена «з» на «с», «ц» на «с», звук «р»на «в» «л»
	АООП

Вариант

5.1

	13
	ТПМПК      ФФНР
	дефект звука «р», «з»на «ж», «с» на «ш»
	АООП

Вариант

7.2

	14
	ППк            ОНР II
	Замена звуков на более легкие «л» на «в», звук «р» на «в»и  пропуск звука «р»
	

	15
	ТПМПК          ЛГНР
	Нарушение слоговой структуры и лекс, аграмат.
	АООП

Вариант

7.1


Средняя группа
	16
	ТПМПК         ОНР-I 
	Дефект звука «р»
	АООП

Вариант 8.2


2 младшая

	17
	ТПМПК       ОНР-II
	Дефект звука «р»
	АООП

Вариант 7.1


      Адаптированные образовательные программы составлены с учетом особенностей психофизического развития воспитанников, индивидуальных возможностей, обеспечивающие коррекцию нарушений развития и их социальную адаптацию в образовательном пространстве ДОУ.
Коррекционно-развивающая деятельность
Психолого-педагогического обследования детей с целью выявления уровня актуального развития. Диагностика помогает правильно построить коррекционно-развивающую работу с детьми. В течение года проводилась систематическая работа над развитием психических функций ребенка и эмоционально-волевым развитием. Проводились занятия в групповой и индивидуальной форме. Занятия проводились один раз в неделю по 25-30 минут (старшие дошкольники) и 15-20 минут (младший возраст) согласно циклограмме работы педагога-психолога. Занятия всех типов организованы в соответствии с планами работы. Проводилась работа с воспитателями и родителями детей.

По данным обследования старшей и подготовительной группы были разработаны адаптированные рабочие программы по нозологиям.
В МБДОУ №5 организован семейный клуб выходного дня «Логопедический час» для семей с детьми с ОВЗ и для всех желающих семей ДОУ.

Цель семейного клуба:

 - повышения родительской компетентности в вопросах речевого развития детей;

 - установления сотрудничества детского сада и семьи в вопросах преемственности воспитания детей дошкольного возраста, посещающих дошкольное образовательное учреждение;

 - создания системы психолого-педагогического сопровождения родителей в процессе образования ребенка в период дошкольного детства.
- 22октября – Постановка звука «Р», творческая мастерская для развития мелкой моторики.
 - 12 ноября тема встречи «Игровой тренинг с детьми и родителями» (игра – микс «Движения – передвижения», «упр. Колыбелька», «телесная игра «Кнопка радости»)
17 декабря – Игровые обучающие занятия для развития речи, мотивация на успех детей и взрослых, выстраивание партнерских отношений.
- 31 января тема встречи «Содержание упражнений на развитие эмоционально-волевой сферы на семейном клубе.» (Игра «Нехочуха», игра «Рисуем настроение», «упр. Драка», «упр. на внимание»).
- 25 марта тема встречи «Развиваем связную и письменную речь дошкольников с опорой на картинки, символы».
По окончании года обследование показало динамику психического развития у 3 воспитанников подготовительной группы. Один ребенок снят со статуса ОВЗ по причине успеваемости в усвоении программы. У трех детей старшей группы наблюдается динамика, но в оказании помощи они еще нуждаются. И у ребенка младшей группы динамики не наблюдается. 

Необходима корректировка программы.
Работу по сопровождению детей и родителей, воспитывающих детей с ОВЗ всегда не просто организовать, в этом году работа осуществлялась на должном уровне.

Воспитанникам подготовительной группы с ОВЗ ТПМПК определило программу для продолжения сопровождения детей в школе. 1 ребенку сопровождение не нужно, программу сопровождения закрыли в связи с положительной динамикой.

Перспектива:

 Необходимо пройти обучение за летний период 5 педагогам по сопровождению детей с ОВЗ

- Подготовить адресные рекомендации для педагогов и узких специалистов по осуществлению комплексного сопровождения, при заседании консилиума 
приходить к единому мнению, наблюдая за развитием воспитанников, прописывая грамотно заключение в характеристиках.
6. Профиль качества по направлению «Взаимодействие с семьями воспитанников (участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворенность семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка развития детей в семье)»
В МБДОУ №5 осуществляется - консультативная, методическая, психолого-педагогическая помощь в рамках деятельности семейных клубов выходного дня «Дружная семейка» и «Логопедический час». Родители  - активные участники экскурсий, детско-взрослых проектов, событийных мероприятий.


 Для МБДОУ №5 важно интегрировать семейное и общественное дошкольное воспитание, сохранить приоритет семейного воспитания, активнее привлекать семьи к участию в учебно-воспитательном процессе. С этой целью в детском саду создана система методического сопровождения педагогических инициатив семьи – «Семейный клуб». Организовано единое с родителями образовательное пространство для обмена опытом, знаниями, идеями, для обсуждения и решения конкретных воспитательных задач.  Именно педагогическая инициатива родителей способствует реализации общесадового проекта «Я знаю все профессии», через организацию встреч с интересными людьми (родителями разных профессий, людьми, прославившими наш район). Проводятся родительские собрания, семейные клубы выходного дня, консультации, беседы и дискуссии, круглые столы, семинары – практикумы, тренинги, викторины, дни открытых дверей, просмотры родителями отдельных форм работы с детьми, кружки, применяются средства наглядной пропаганды (информационные бюллетени, родительские уголки, тематические стенды, фотовыставки, тематические акции и др.), привлекаются родители к проведению праздников, развлечений, походов, прогулок по поселку, экскурсий, творческих гостиных, благоустройству территории и др.
Актуализация позиции партнерства между детским садом, родителями и социальным окружением. (ГИБДД, МЧС, Полиция, ЦРБ, спорт. комплекс «Аяхта», «Нерика», ДЮЦ, ДЮСШ).
В 2022-2023году прошло всего 5 встреч семейного клуба, родители после каждой встречи оставляли свои отзывы и пожелания для  следующей встречи. Обратная связь и активность родителей подтверждают важность и эффективность данной формы работы. Опрос родителей подтверждает повышение родительской компетентности в вопросах речевого развития детей и на 26 %, выстраивании партнерских отношений на 43%.
Осуществляются партнерские взаимоотношения в команде «педагоги-дети-родители» с применением технологии КСО «Работа в парах под фронтальным руководством». Ребенок работает с родителем в паре. Семья и ДОО - равноправные участники образования ребенка, сотрудничают для достижения общих целей. 

Анализ результатов мониторинга: родители проявляют высокую степень вовлеченности в образовательный процесс ДОО и в принятии управленческих решений.

Анализ эффективности ранее принятых управленческих решений и мер: 

– В 2022-2023 учебном году прошло 3 общесадовых родительских собрания 
- 04.10.2022г по теме: «Знакомство с презентацией ООП МБДОУ №5, проблемы и приоритетные направлениями МБДОУ 5». Совместно с родителями определили пути решения на ближайший учебный год. В собрании  приняли участие представители органов системы профилактики;
- 10.02.2023г – Встреча родителей и педагогов с региональным координатором по проектной деятельности, методистом ИМО РУО: Маюровой Л.В. информационное собрание по теме:    «Организация и оформление творческих и исследовательских проектов с детьми дошкольного возраста». Повышение родительской компетентности для участия в III Детской научно-практической конференции дошкольников;
- 28.03.2023г – «Здоровый образ жизни и безопасность детей – забота общая» «Презентация опыта работы за 2022-20223 учебный год» - перспективы и пожелания родителей»
Педагоги проводят оценку «Уровень вовлеченности родителей в образовательную деятельность» - проекты, конкурсы, конференции, уровень вовлеченности родителей МБДОУ №5 – 78 %.

В рамках независимой оценки качества образования, в 2022году проводилось анкетирование родителей, по оценке качества образования в МБДОУ № 5, которое показало - «Удовлетворенность в целом условиями оказания услуг в организации 89%.
Перспективы:
Организация педагогических конференций с участием родителей, дополнительного образованияобщественности для определения стратегических задач развития учреждения в вопросах:

- патриотического воспитания;
- индивидуализации образования;

- благоустройства территории;
- выявление и развитие одаренных детей.
7. Профиль качества по направлению «Обеспечение здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу»
Анализ результатов мониторинга:
Приоритетным в воспитательном процессе МБДОУ №5 является физическое воспитание и развитие воспитанников. Успех этого направления зависит от правильной организации режима дня, двигательного, санитарно-гигиенического режимов, внедрения здоровьесберегающих технологий, оздоровительных комплексов гимнастик, реализуя районный проект «Здоровье, радость, красота», применяя разнообразные формы работы с детьми в сотрудничестве с родителями и районными учреждениями ДЮЦ, ДЮСШ, спортивным комплексом «Нерика», бассейнами «Дельфин», «Аяхта».

МБДОУ №5 отказался от жесткой регламентации в построении режима дня   в вопросе образовательной деятельности (образовательные мероприятия объединены общим сюжетом и проводятся через интеграцию образовательных областей, с учетом инициативы детей). Время, отведенное на прогулки, сон и питание осуществляется в соответствии с режимом. Двигательный режим в течение дня, недели определяется комплексно, в соответствии с возрастом детей. Ориентировочная продолжительность ежедневной двигательной активности малышей устанавливается в следующих пределах: младший дошкольный возраст – до 3–4 часов, старший дошкольный возраст – до 4–5 часов. Оптимизация двигательного режима обеспечивается путем проведения различных подвижных, спортивных игр, упражнений, занятий физкультурой, организации детского туризма, самостоятельной двигательной деятельности, осуществляется шефская помощь старших дошкольников младшим (разучивание комплексов оздоровительных гимнастик, акции добра) и т.п.

Индивидуальная работа с детьми всех возрастов проводится во время утреннего приема, прогулок и т.п., в помещениях и на свежем воздухе. Она организуется с целью активизации пассивных воспитанников, организации дополнительных занятий с отдельными детьми, которые нуждаются в дополнительном внимании и контроле, например, часто болеющими, хуже усваивающими учебный материал при фронтальной работе и т.д. Важным аспектом является индивидуальный и дифференцированный подходы к детской личности (учет интересов, предпочтений, способностей, усвоенных умений, личностных симпатий при постановке трудовых заданий, объединении детей в пары, рабочие микро-группы и т.д.) и моральная мотивация детского труда.

Анализ эффективности ранее принятых управленческих решений и мер: 

Родительский контроль по питанию осуществлялся в соответствии с положением, утвержденным приказом руководителя;

Реализуются:

·  здоровьесберегающие технологии;
· профилактические бесед; 
· событийных мероприятия «Парад гимнастик», «Спартакиады»;
· массовые мероприятия, экскурсии, конкурсы, соревнования, туристические походы;
Осуществляется взаимодействие с руководителем муниципального проекта «Красота, здоровье, радость» - Н.А.Мыльниковой, руководителя Центра по сдаче нормативов ГТО: Гридневой А.А. для качественного осуществления работы по здоровьесбережению и физическому развитию;
Большое внимание в течение всего 2022-2023 года уделяется здоровому образу жизни, безопасности жизнедеятельности детей в течение дня в помещениях и на прогулке, педагоги знакомят детей с основами безопасного поведения в быту, в социуме, в природе, на дороге, а также безопасности во время подвижных игр, физкультурных занятий.
Пространство группы оформлено информационными плакатами, продуктами детского труда - схемы правил безопасного поведения, ментальные карты по темам: «Полезные и вредные продукты», «Что нужно делать, чтобы быть здоровым», «Причины пожаров и средства спасения при пожаре», имеются картотеки разных гимнастик – карточки –схемы выполнения упражнений.

 С детьми проводятся беседы по темам: «Правила гигиены для детей», «Строение тела человека», «Правила личной безопасности»; обсуждаются «Полезные советы от дяди Степы»: «Пожарная безопасность», «Безопасность на дороге», «Безопасность в интернете», «Внимание - взрывные устройства!», «Безопасность на воде», «Осторожно скользкий лед».
На территории МБДОУ 5 в 2022-2023г осуществлен демонтаж старого оборудования и осуществлена установка нового современного оборудования МАФ на прогулочных участках ДОУ с учетом  возрастных особенностей детей,  что соответствует установленным требованиям по обеспечению безопасности. 
Проблемы: педагогическая деятельность по обеспечению здоровья, услуг по присмотру и уходу, формированию навыков безопасного поведения воспитанников осуществляется на должном уровне, но не всегда находит отражение в планах педагогов, осуществляется сотрудничество с учреждениями Системы Профилактики, но не заключены договора по сетевому взаимодействию, что не дает возможность подтвердить документально осуществляемую деятельность. 
Адресные рекомендации по результатам проведенного анализа для педагогов: 
- соблюдение этико-деонтологической культуры педагога, уклада учреждения в соответствии с прописанными требованиями в ФОП МБДОУ №5; 
- осуществление регулярной педагогической работы по формированию навыков безопасного поведения воспитанников в эффективном взаимодействии с социальными учреждениями района, родителями;

- систематически фиксировать в планах воспитательно-образовательной работы осуществляемую деятельность, своевременно предоставлять сценарии и фотоотчеты о проводимых мероприятиях;
Перспективы развития учреждения: 
- Заключить договора с учреждениями «Системы профилактики», образования, культуры и спорта для систематического взаимодействия с детьми, педагогами и родителями в вопросах обеспечения здоровья, безопасности воспитанников;
- Развитие качества организационно - профилактических мероприятий по сохранению здоровья, присмотру и уходу, питанию, соблюдению правил безопасности воспитанниками в эффективном взаимодействии с социальными учреждениями района, родителями через событийные массовые мероприятия, экскурсии профориентационной направленности, эффективную работу родительского контроля по обеспечению требований к качеству питания;

Анализ реализованных мероприятий по достижению поставленной цели позволили улучшить значение показателя по сравнению с прошлым годом и получить по по направлению «Обеспечение здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу» - максимальное количество: 7 баллов
8. Профиль качества по направлению «Качество управления и развитие механизмов управления качеством дошкольного образования»
Совершенствование качества управления и развития в МБДОУ №5 осуществлялось через системность и цикличность управленческого цикла (цели – показатели - методы сбора и обработки информации - мониторинг показателей – анализ результатов мониторинга – адресные рекомендации – меры и мероприятия – управленческие решения – анализ эффективности принятых мер). 
Анализ эффективности ранее принятых управленческих решений и мер: 

На основании Распоряжения Управления образования администрации Северо-Енисейского района от 31.03.2022 № 50, Положения МСОКО - 2022 г, рабочей группой разработано и утверждено положение о внутренней системе оценки качества муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Северо-Енисейский детский сад №5» (далее ВСОКО МБДОУ №5) на 2022-2023 учебный год.
Положение ВСОКО МБДОУ №5 корректируется с учетом изменений МСОКО -2023 года   и дефицитов, выявленных в МБДОУ №5 с указанием целей, показателей, методов сбора и обработки информации, с указанием сроков проведения ВСОКО по всем категориям качества:  

- по обеспечению качества образовательных программ;
по обеспечению качества содержания образовательной деятельности в МБДОУ №5 (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие);

- по обеспечению качества содержания образовательной деятельности;
- по обеспечению качества образовательных условий в МБДОУ №5 (кадровые условия, развивающая предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия);

- по обеспечению качества дошкольного образования для детей с ОВЗ
- по обеспечению качества взаимодействия с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворенность семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка развития детей в семье);
- по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по присмотру и уходу;

- по обеспечению качества управления и развитие механизмов управления качеством дошкольного образования.
Соблюдается культура документирования:
- Приказы о разработке рабочей группой положения ВСОКО, утверждение графика проведения ВСОКО и корректировке Положения с указанием показателей мониторинга, методов сбора и обработки информации в наличии аналитический отчет о результатах ВСОКО.
- методическая работа на уровне ДОУ за 2022-2023 учебный год осуществляется в соответствии с планом, подтверждена ЛНА, размещена на сайте учреждения;

- соблюдается системность и цикличность  управленческого цикла:
В наличии аналитический отчет о результатах ВСОКО в МБДОУ №5

 разрабатываются адресные рекомендации по результатам анализа:

-по устранению выявленных дефицитов;

- по использованию успешных практик;

   - разработаны методические материалы, разработанные в результате деятельности муниципальной базовой методической площадки «Содружество образовательных технологий и методик КСО для получения новых образовательных технологий»
- проводится анализ управленческих решений и эффективности принятых мер в рамках педагогического совета утверждается аналитический отчет ВСОКО МБДОУ №5;

- вносится корректировка Программы развития МБДОУ №5;

-  разрабатывается дорожная карта по развитию качества МБДОУ №5 на 2023-2024 учебный год.
В результате принятых управленческих решений:

1. размещение информации в социальных сетях осуществлялось своевременно, приказом  закреплены ответственные лица:
 за подготовку информационных материалов и размещение информации в социальных сетях- старший воспитатель - Бектяшкина Е.Д.;
- за пополнение базы данных «Документирование»  на официальном сайте МБДОУ № 5» - врио. заведующего МБДОУ №5  -  Зюнькина Алися Александровна;
- за создание и наполнение информацией официальной страницы «ВКонтакте» - воспитатель Левакина Надежда Валериевна;
- за пополнение новостной ленты  учреждения МБДОУ №5, информационное сопровождение конкурсов и мероприятий  - воспитатель Митрошкина Полина Юрьевна.
2. Усовершенствовано положение «О стимулирующих выплатах» сотрудникам МБДОУ №5, критерии оценочного листа педагогов расшиты с учетом требований инструментария МКДО, а также для мотивации педагогов осуществлять инновационную деятельность и индивидуализацию образования с учетом требований ФГОС ДО;

3. Распределена общественная нагрузка между всем педагогическим составом и вспомогательным персоналом МБДОУ №5 с учетом пожеланий коллектива:  
- ответственный за осуществление родительского контроля по питанию: воспитатель Абмаева А.Р;
- ответственные за оформление музея «Северо-Енисейский район - золотое сердце Сибири» - все педагоги из предложенных тем выбрали тему по интересу, в течение года сменялись экспозиции музея и проходили познавательные мероприятия и экскурсии в музее с участием всех возрастных групп;
4.Утверждены приказом состав рабочих групп по разным направлениям на 2022-2023 учебный год:

- Рабочая группа по корректировке программ,  педагоги: Бектяшкина Е.Д.,Зюнькина А.А., Корепанова Г.Н., Панкова Е.А., Тюмерекова О.К.
- Рабочая группа по базовой методической площадке МБДОУ №5 по теме:

«Содружество образовательных технологий применяемых в МБДОУ №5 и методик коллективного способа обучения и воспитания для получения новых образовательных результатов», педагоги: Бектяшкина Е.Д., Левакина Н.В., Панкова Е.А., Митрошкина П.Ю., Шахова Л.А.;
Ответственные за антитеррор, пожарную безопасность: воспитатель: Митрошкина П.Ю., завхоз: Берминец Т.П.;

Ответственный по охране труда: Берминец Т.П., Третьякова А.А.-проучить

Ответственный за ПБДДТТ в МБДОУ №5: Митрошкина П.Ю.
Работа в комиссии по распределению стимулирующих выплат: Зюнькина А.А., Бектяшкина Е.Д., Пономаренко Л.Д., Шенифельд Ю.В., Болгарова И.А., Берминец Т.П.
Разработка положения по стимулирующим выплатам: Зюнькина А.А., Панкова Е.А., БектяшкинаЕ.Д., 

Ответственный за спортивные  мероприятия  в коллективе МБДОУ №5 и сдачу норм ГТО: Лехтарович Е.С., Пономаренко Л.Д.

Контрактный управляющий: Абмаева А.Р.

Ответственные по разработке планов, реализации и отчетам «Системы профилактики» (КДН)  и сопровождению родителей  Ппк и ТПМПК:

Бектяшкина Е.Д. , Тюмерекова О.К., Корепанова Г.Н.

Рабочая группа Ппк и Системы Профилактики: Бектяшкина Е.Д. , Тюмерекова О.К., Корепанова Г.Н., Пономаренко Е.М.

Рабочая группа по разработке положения, плана и реализации программы воспитательно - образовательных мероприятий семейного клуба «Логопедический час»: Бектяшкина Е.Д., Тюмерекова О.К. , Корепанова Г.Н.
Рабочая группа по разработке плана спортивно-оздоровительных мероприятий мероприятий: Третьякова А.А., Денисова Т.С., Бектяшкина Е.Д.;
Рабочая группа по разработке плана по благоустройству территории, РППС групп, просветительских, профориентационных мероприятий  через экскурсии  в социально-значимые учреждения района семейного клуба «Дружная семейка»: Бектяшкина Е.Д., Митрошкина П.Ю., Панкова Е.А., Шахова Л.А., Корепанова Г.Н. 
Таким образом распределение общественной нагрузки между членами коллектива МБДОУ №5 способствовало реализации поставленных задач и повысило качество образования и способствовало эффективности работы учреждения МБДОУ №5 в 2022-2023 учебном году по всем 8 направлениям качества, это подтверждает эффективность управленческих решений.

Эффекты, достигаемые при осуществлении управления на основе данных: 

– повышение качества управленческой деятельности за счет ее целенаправленности и адресности; 

– частичное устранение дефицитов и предотвращение их возникновения; 

– повышение качества реализации образовательных программ; 

– выявление лучших управленческих практик, их трансляция и тиражирование; 

– определение слабых сторон ранее осуществляемой управленческой деятельности и формирование новой модели управления; 

– измерение эффективности результатов реализуемой управленческой деятельности

Максимальное количество баллов по всем 8 направлениям качества – 434 балла,  МБДОУ №5 в итоге набрало  – 366,83 балла.
адресные рекомендации по результатам проведенного анализа:

Проблемы: 
- Не всегда своевременно оформляются аналитические отчеты, в системе проводятся совещания с коллективом;

- Озвучиваются адресные рекомендации для всех педагогов по применению успешных практик по индивидуализации образования, их необходимо оформить документально;
- Систематически осуществлять контроль педагогической деятельности, разрабатывать адресные рекомендации для педагогов МБДОУ№5 по устранению дефицитов, реализации и тиражированию успешных практик реализуемых в МБДОУ №5;
- Не всегда своевременно выставляются на официальный сайт МБДОУ №5 концептуальные, процессуальные и управленческие документы, аналитические справки, отчеты, фотоотчеты мероприятий;
  Меры, мероприятия, управленческие решения:
- Основываясь на проведенный анализ ВСОКО, разработать дорожную карту по развитию качества в МБДОУ №5 по всем 8 направлениям, обозначить сроки проведения ВСОКО в течение 2023-2024 учебного года и ответственных за проведение мониторинга, утвердить дорожную карту на педагогическом совете;
 - Сегментировать документы на концептуальные, процессуальные и управленческие;
- Совершенствовать систему планирования деятельности, систематически анализировать риски и возможности (цикличность общего цикла: «Планироание-Детельность-Анализ-Совершенствование»); 

-Совершенствовать РППС с учетом выявленных дефицитов в чек-листе (приложение к мониторингу)

- Постоянное совершенствование положения «О стимулирующих выплатах»,
документов   подтверждающих деятельность ДОО по повышению качества образования;
- Заключение договоров сетевого взаимодействия с социально-значимыми учреждениями Северо-Енисейского района, межмуниципальных договоров по обмену опытом, тиражирования успешных практик (взаимодействие с учредителем - РУО С-Е района);

 - Учебно-методическое обеспечение, необходимое для организации различных форм образовательной деятельности в ДОО с учетом потребностей, возможностей, интересов и инициативы, и возрастных особенностей воспитанников во всех образовательных областях; укомплектованность УМК, библиотечно-информационных ресурсов для реализации дополнительных видов деятельности формируемой части ФОП МБДОУ №5;
 - Разработка и управление проектом «Развитие кадрового потенциала»; 

- Соблюдение культуры документирования, размещения документов на сайте МБДОУ №5, в социальных сетях;
- Корректировка Положения ВСОКО, дорожной карты   МБДОУ №5 на основании МСОКО, требований МКДО, ФОП ДО, с обязательным наличием в концептуальных документах  ДОО показателей: по обеспечению качества образовательных программ; по обеспечению качества содержания образовательной деятельности (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие; по обеспечению качества взаимодействия с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворенность семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка развития детей в семье); по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по присмотру и уходу; по обеспечению качества дошкольного образования для детей с ОВЗ; по повышению качества управления в дошкольных образовательных организациях.
- Внутренняя экспертиза Положения ВСОКО МБДОУ №5, запрос муниципальной экспертизы ВСОКО МБДОУ №5. 
На основании результатов проведенного внутреннего мониторинга, учитывая выявленные дефициты и направления ближайшего развития, определены задачи на 2023-2024 учебный год

1.Развитие качества образовательных программ дошкольного образования через проведение внутренней и муниципальной экспертизы ФОП МБДОУ №5, (АООП, АОП МБДОУ №5, учитывая заключения ПМПК), в части их соответствия требованиям ФГОС ДО, ФОП ДО. 
2. Совершенствование качества реализации образовательной деятельности по всем пяти образовательным областям, через индивидуализацию образовательного процесса:

-разработка адресных рекомендаций педагогам, локальных актов для осуществления системной работы по индивидуализации образовательного процесса, организация развивающего контроля осуществления образовательной деятельности;
- разработка Положения «Порядок доступа педагогических работников к информационно-телекоммуникационным и библиотечно-информационным ресурсам»;
- пополнение образовательной среды: библиотечного фонда методической литературой, дидактические пособия, РППС по всем образовательным областям в соответствии с требованиями федеральной образовательной программы (ФОП ДО) (детской художественной литературой, периодическими изданиями, демонстрационным материалом картины для составления описательных рассказов, рассказов с развивающим сюжетом с учетом календарно-тематического планирования, а также дидактическими материалами и  информационными ресурсами, оборудованием для осуществления физического и художественно эстетического развития); 
3. Совершенствовать профессиональное развитие педагогических работников МБДОУ №5 через наставническую деятельность, реализацию индивидуальных образовательных маршрутов, мотивируя на повышение квалификации, деятельное участие в мастер-классах, семинарах – практикумах, фестивалях, в районных методических объединениях, региональных научно-практических конференциях;

4. Повышение качества образовательных условий в ДОО через индивидуализацию образования: совершенствование развивающей предметно-пространственной среды; материально-технического оснащения; разработку и реализацию проекта «Развитие кадрового потенциала», цель которого, выстраивание эффективной работы в команде профессионалов, как основы формирования положительной репутации ДОУ.

Основные направления проекта: персонализация обучения на основе выбора обучающих программ с активными, инновационными формами обучения; опыт командной работы в организации и исполнении работ проекта, в разрешении возникающих конфликтных ситуаций, в принятии корректировке управления проектом; карьерный рост в учреждении; высокий уровень корпоративной культуры, соблюдение этических норм, создание психолого-педагогических условий для всех субъектов образования.
5 задача: Повышение качества реализации образовательных программ АООП и АОП для детей с ОВЗ; корректировка и утверждение положения и модели инклюзивного образования на уровне МБДОУ №5; совершенствование в ДОУ работы психолого-педагогического консилиума, повышение профессиональной  компетенции педагогов (курсы повышения квалификации педагогов для качественной работы в инклюзивной среде),  индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение детей и родителей, а также в условиях семейного клуба «Логопедический час»;
6 задача: Совершенствование качества индивидуальной поддержки развития детей в семье через включение родителей в планирование и принятие общих решений по развитию МБДОУ №5; совместную проектную деятельность, встречи в семейных клубах выходного дня «Дружная семейка», «Логопедический час», анкетирование родителей;
7 задача: Развитие качества организационно - профилактических мероприятий по сохранению здоровья, присмотру и уходу, питанию, соблюдению правил безопасности воспитанниками в эффективном взаимодействии с социальными учреждениями района, родителями;
8 задача: Совершенствование качества управления в ДОО, развитие механизмов управления качеством МБДОУ №5 через систематическую реализацию управленческого цикла. 
